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SACHSEN-ANHALT

LANDESVERWALTUNGSAMT

Landesverwaltungsamt « Postfach 19 63 + 38009 Magdeburg Referat

Heimaufsicht

DRK Kreisverband Ostliche Altmark e.V.
Herrn Latuske

MoltkestraRe 33

39576 Hansestadt Stendal

Vollzug des Gesetzes iiber Wohnformen und Teilhabe des Landes Sach- ~ Magdeburg, 02. Jul. 2018
sen-Anhalt (Wohn- und Teilhabegesetz - WTG LSA) e
r Zeichen:
Prifung vom 19.06.2019 im DRK-Wohnheim "Am Seeberg", Am Seeberg 1,  Mein Zeichen:
506.2.1-43370- 90-024
39517 Tangerhitte / OT Kehnert

Bearbeitet von:
Nicole Arnold

Nicole.Arnold@Ivwa.sachsen-an-
hait.de

Sehr geehrter Herr Latuske,
Tel.: +49 391 567 2136

Fax: +49 391 567 2353
am 19.06.2019 habe ich in lhrer o.g. Einrichtung eine unangemeldete ) .
Dienstgebdude:

Regelpriifung gemanl § 19 WTG LSA durchgefahrt. Hakebomer Str.1
39112 Magdeburg

An der Priifung nahmen Frau Blucher und Herr Timme teil. I:L §§§’§1§ :2;:2296

Postmd@Ivwa.sachsen-anhait.de

Das Ergebnis der Priifung teile ich Ihnen wie folgt mit:
Hauptsitz:
Ernst-Kamieth-Strafe 2
I.  Daten zur Einrichtung: 08112 Halle (Saale)
Tel.: (0345) 514-0
- ; ) ) Fax: (0345) 514-1444
Wohnform: Wohnheim fiir seelisch behinderte Menschen infolge Sucht Poststelle@
lvwa.sachsen-anhalt.de

Kapazitat: 30 Internet:
www.landesverwaltungsamt.

sachsen-anhalt.de

E-Mail-Adresse nur fir
formlose Mitteilungen
ohne elektronische Signatur

Landeshauptkasse Sachsen-Anhait
Deutsche Bundesbank
BIC MARKDEF1810
IBAN DEZ21810000000081001500
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Belegung am Prifungstag:

Beschreibung Bewohner

Leistungstyp 2c 30

Wahlen Sie ein Element aus.

Wz&hlen Sie ein Element aus.

Wahlen Sie ein Element aus.

Wahlen Sie ein Element aus.

Il. Umfang und Ergebnis der Qualitatspriifung

Nicht Erfiillt | Mangel | Erheb-
gepriift alle liche
Anfor- Mangel
derun-
gen
1. Wohnen/ Bauliche Anforderungen
Einhaltung der Mindestanforderungen, insbeson-
dere:
e ZimmergroRen, Barrierefreiheit O & a a
e Aufzlige, Beleuchtung, Rufanlage P a O a
e Sanitare Anlagen X O O a
e Therapie- und Gemeinschaftsraume O b4 O [
2. Lebensgestaltung und gesetzliche Mitwirkung
e Selbstbestimmung und Teilhabe O DXy O O
e Erhalt und Férderung der Selbststandigkeit O X O O
und Mobilitat
e Privatsphare a X O a
e Beschwerdemdglichkeiten a ® O O
o Mitwirkung O ¢ O |
3. Personelle Anforderungen
e Leitungs- / Mitarbeiterqualifikation X O a O
e Fachkraftprasenz O X O a
o Fachkraftquote/ Personalausstattung O by O O
e Fort- und Weiterbildung a X a |
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Notfallplan (neue BMA)

Nicht | Erfiillt | Mangel | Erheb-
gepriift alle liche
Anfor- Mangel
derun-
gen
4. Assistenz und Betreuung
e Assistenz- und Betreuungsqualitat & El a a
e Forder- und Hilfeplanung X d a a
e Dokumentation X a O O
e Biografiearbeit X O O O
o Pflegeprophylaxen X a a O
e Umgang mit Arzneimitteln und Medizin- O X O O
produkten
e Tagesgestaltung und soziale Beziehungen X O O O
5. Hauswirtschaftliche Versorgung
e Speisen- und Getrénkeversorgung O X a O
e Wasche- und Hausreinigung a 3| O O
e Weitere Dienstleistungen, Serviceangebote O X a O
6. Hygiene und Infektionsschutz
e hygienische Anforderungen a = O O
e Profungsergebnisse der Veterinar- und O X a O
Gewerbe-aufsicht, Gesundheitsamt
e \orhandensein eines Hygieneplanes / d x a |
Vorliegen der Zeugnisse nach Infektions-
schutzgesetz vor Aufnahme
7. Freiheitsentziehende MaRnahmen (keine)
(Fixierungen/ Sedierungen)
e RechtmaRigkeit der MaRnahmen / gerichtliche a a a O
Beschllsse
8. Sicherheit
e Prufungsergebnisse anderer Behérden = O O O
e Fluchtwege, Kennzeichnungen, Notruf, O = O B
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Nicht Erfillt | Mangel | Erheb-
gepriift alle liche
Anfor- Mangel
derun-
gen
9. Verwahrung von Wertgegenstinden und
Bargeld
e Beleg- und Kassenwesen O ® O O
e Kosten und Gebuhren O X O O
10. Sonstiges
e Verbrihschutz a O O a

lll. Erlauterungen und Mangelberatung

- keine

IV. Sonstige Hinweise

Zu ll. 3. Personelle Anforderungen

- Fachkrafiprasenz
Die Dienstplanprifung fur den Monat Mai 2019 hat ergeben, dass zu den Hauptbetreuungs-

zeiten immer mindestens eine Fachkraft im Dienst anwesend war.

- Fachkraftquote/ Personalausstattung

Der Trager einer stationaren Einrichtung hat sicherzustellen, dass die Beschaftigten in ausrei-
chender Zahl, insbesondere unter Berlicksichtigung der in den Vereinbarungen mit den Leis-
tungstragern vereinbarten Personalausstattungszahlen, -richtwerten oder -quoten und sonsti-

gen Regelungen, vorhanden sind. Die Uberpriifung ergab keine Beanstandungen.
- Personalmeldungen
Hier erfolgt nochmal der Hinweis, dass Anderungen, welche das Personal betreffen, gem.

§ 12 Abs. 3 Satz 2 WTG LSA, quartalsweise anzuzeigen sind. Dies ist zuklnftig zu beachten.

Zu ll. 10. Sonstiges

- Verbrihschutz
Im Rahmen der Uberwachung wurde darauf hingewiesen, dass fiir den Tréger, als Betreiber einer
Wasserentnahmestelle, eine Verkehrssicherungspflicht zur Installation eines Verbrihschutzes an

Wasserhahnen und Duschvorrichtungen besteht. Diese Pflicht wird auch Bestandteil der neuen
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Wohn- und Teilhabegesetz-Mindestbauverordnung. Des Weiteren wurde darauf hingewiesen, dass
das Personal aufgrund der allgemeinen Firsorgepflicht fir das Wohl der Bewohnerinnen und Be-
wohner verpflichtet ist, die Wassertemperatur vor dem Baden per Hand oder Unterarm zu prifen.
Es wurde empfohlen einen Grundpflegestandard zum Baden zu erarbeiten und diesen in ihre Qua-
litatsrichtlinien aufzunehmen. Wie die stellv. Einrichtungsleiterin wahrend der Uberwachung auf
Nachfrage mitteilte, besteht derzeit ein mechanischer Verbrithschutz an den Entnahmestellen von
Duschen und Wannen. An den Waschbecken ihrer Kenntnis nach nicht. Ob in der Wasserleitung
ein entsprechender Schutz verbaut ist, konnte nicht abschlielend geklart werden.

Hierzu bitte ich daher um Sachstandsbericht.

Eine Ruckantwort zu meinem Prifbericht erwarte ich bis zum 19.07.2019.

Fur Fragen stehe ich Ihnen gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

Im Auftrag




