Landesvenvaliungsamt - G236 Halle (Saale)

DRK-Kreisverband "Ostliche Altmark” e. V.|
Vorstand Herr Latuske (BN 16 Ny
Moltkestr. 33 e

39576 Stendal 7 %I-': = |

Durchfiihrung des Wohn- und Teilhabegesetzes des lL.andes Sachsen-
Anhalt (WTG LSA)
Ergebnis einer Prifung gem. § 19 Abs. 1 und 2 WTG LSA

DRK - Wohnheim "Julianenhof"
Julianenhof 1
39539 Havelberg OT Miiggenbusch

Sehr geehrter Herr Latuske,

die oben genannte und in betrebene stationdre
Sinne des § 3 WTG LSA habe icn am 26.10.2017

ohne vorherige Anklndigung geprift.

Ilhrer Tragerschaft

Einrichtung im

Die stationaren Einrichtungen werden von der dafiir zustandigen Behorde
grundsétzlich mindestens einmal jahrlich daraufhin Gberprift, ob sie die
Anforderungen an den Betrieb einer stationaren Einricitung gemal § 11
WTG LSA erfullen.

An der Prifung nahm Frau Lemke, Einrichtungsleitung, teil.

Allgemeine Angaben zur gepriiften Einrichtung:

Von den 50 Gesamtplatzen waren am Tag meiner Prufung 36 Platze mit
volljahrigen M2nschen mit Behinderungen belegt. Die Bewohnerstruktur stellt
sich wie folct dar: Mittlere Pflege: 8 Bewohner; Schwerste Pflege: 28

Bewohner.
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Das Ergebnis und den Umfang dieser Prilfung telle ich Ihnen im Folgenden mit:

Bewertung nicht erfitlit Fest- erfilitdie erfllit
gopriift alle stel- Anforde-  wesentliche
Anforde- lungen rungen Anforde-
rungen mit Ein- rungen
schran- nicht
kungen

1. Wohnen/ Bauliche Anforderungen
Einhaltung der Mindestanforderungen,
insbesondere:

- ZimmergrdBen, Barrierefreiheit O ] O O O
- Aufzlige, Beleuchtung, Rufaniage [ X O O O
- Sanitére Anlagen O X O O O
- Therapie- und Gemeinschaftsraume [ ] X O O O
2. Lebensgestaltung und gesetzliche Mitwirkung
- Selbstbestimmung und Teilhabe O X O O O
- Erhalt und Férderung der
Selbststandigkeit und Mobilitat O X O O O
- Privatsphére D X O O O
- Beschwerdemoglichkeiten O X O O O
- Mitwirkung O O O O
3. Personelle Anforderungen
- Leitungs~/ Mitarbeiterqualifikation [ R O O i
- Fachkrafiquote/ Fachkraftprasenz [ ] X O O O
- Personalausstattung O X O O O
- Fort- und Weiterbildung O X a O O
4. Pfiege und Betreuung
- Pflege- und Betreuungsqualitat | O O O
- Pflegeplanung/ Forderplanung O X O O O
- Dokumentation O X O O O
- Biografiearbeit O X a a O
- Pflegeprophylaxen X O 0 O O
- Umgang mit Arzneimittein und O X O O O
Medizinprodukten
- Tagesgestaltung und soziale O X O O O

Beziehungen
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§. Hauswirtschaftliche Versorgung
- Speisen- und Getrankeversorgung

- Wiésche- und Hausreinigung

- Weitere Dienstleistungen,
Serviceangebote

ooad

X

X X

00O

O 00O

000

6. Hygiene und Infektionsschutz
- hygienische Anforderungen

- Prifungsergebnisse der
Veterinadr- und Gewerbeaufsicht,
Gesundheitsamt

- Vorhandensein eines Hygiene-
planes/ Vorliegen der Zeugnisse
nach Infektionsschutzgesetz
vor Aufnahme

aod

X

X

00O

00O

a0

7. Freiheitsentziehende MaBnahmen
(Fixierungen/ Sedierungen)

- RechtméRBigkeit der MaBnahmen/
gerichtliche Beschllisse

8. Sicherheit

- Prifungsergebnisse anderer
Behdrden

- Fluchtwege, Kennzeichnungen,
Notruf, Notfallplan

9. Verwahrung von Wertgegen-
stiinden und Bargeld

- Beleg- und Kassenwesen

- Kosten und Gebiihren

X

X

Oad

00

O O

g ad

10. Sonstiges
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I. Anmerkuncen/ Hinweise

Zu 3. Personelle Anforderungen

Der unter Berucksichtigung der vereinbarten Personalrichiwerte und der Belegung der Einrichtung
errechnete Gesamtpersonalbedarf wird vorgehalten.
Die erforderliche Fachkraftquote gem. § 5 Abs. 1 HeimPersV von mindestens 50 % wird mit

76,17 % eingehalten.

Die Prifung das Dienstplanes firr den Monat Oktober 2017 ergab, dass in der Einrichtung die

Dienste durchaangig mit mindestens einer Fachkraft abgesichert waren.

Il. Feststellungen

Die Personalznderungsanzeigen erfolgen nicht den Regelungen des § 12 Abs. 3 WTG LSA
entsprechend Ich bitte darum, kinftig die Personziveranderungsmeldungen quartalsweise

vorzunehmen

Ill. Médngel

Keine

Fur Ruckfragen stehe ich Ihnen gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GrilRen

Im Auftrag
/--]




